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1. Problemzusammenhang

Chancen und Probleme der zukiinftigen Entwicklung peripher gelegener,
léndlicher Riume hdngen in starkem MaBe von dem innerhalb einer Region
vorhandenen Angebot an jungen, qualifizierten Arbeitskridften ab. Da der
Faktor 'Humankapital' im wirtschaftlichen Wettbewerb in den vergangenen
Jahren gegeniiber der Ausstattung mit 'Sachkapital' an Bedeutung gewonnen
hat, ist davon auszugehen, daB bei einer Abwanderung von Jugendlichen
aus dem Lindlichen Raum die Entwicklungsspielrdume dieser Regionen (wei-
terhin) eingeschrinkt werden bzw. eingeschrinkt bleiben. Dies trifft vor
allem dann zu, wenn die Abwanderung selektiv ist, z.B. tberwiegend ho-
her qualifizierte Jugendliche betrifft. Sofern nicht zu spidteren Zeit-
punkten - beispielweise nach einer Berufsausbildung - eine Riickwanderung
erfolgt oder es zu einem anndhernd ausgeglichenen Saldo durch die Zuwan-—
derung anderer Bev&lkerungsgruppen gleichen Alters kommt, gehen mit ei-
ner selektiven Abwanderung neben einer Schwichung des okonomischen Ent-
wicklungspotentials auch ein Verlust an Fortpflanzungspotential sowie
Verdnderungen in der alters— und sozialstrukturellen Bevélkerungszusam—
mensetzung einher. Hieraus wiederum kdnnen unerwiinschte Folgewirkungen
fiir das Infrastrukturdargebot und dessen Inanspruchnahme sowie fiir das
Siedlungsgefiige in seiner Gesamtheit entstehen.

Wanderungsvorgénge verschiedenster Bevdlkerungsgruppen - insbesondere
auch von Jugendlichen - sind jedoch nicht von vornherein als negativ fiir
die Entwicklung von Regionen anzusehen. Sofern Wanderungen nicht mit ho—
hen negativen Salden verbunden sind, gewdhrleisten sie einen Bevdlke—
rungsaustausch und konnen fiir Jugendliche durch das Kennenlernen neuer
Arbeitstechniken, Arbeitsinhalte, Lebensformen oder 'Lebensstile' eine
Erweiterung ihres Erfahrungsschatzes bzw. - ganz allgemein - eine 'Hori-
zonterweiterung' bedeuten, Sie sind deshalb nur dann als kritisch zu be-
werten, wenn sie aufgrund unzureichender bzw. ungiinstiger Ausbildungs-,
Arbeitsplatz—, Wohnungs- oder sonstiger Lebensbedingungen einen — zumin-
dest partiellen -~ 'Iwangscharakter' haben und zu einer Entleerung oder
zu einem sozialen ErosionsprozeB im Liandlichen Raum fiihren.

So11 eine Schwdchung der Entwicklungschancen des Landlichen Raums durch
eine Abwanderung Jugendlicher nicht bewuBt, wie beispielsweise im Zuge
einer 'passiven Sanierung’, hingenommen werden, sondern soll statt des—
sen dieser Schwidchung durch die Entwicklung geeigneter Handlungskonzepte
begegnet werden, so sind Kenntnisse iiber den zahlenmdBigen Umfang von
Wanderungen, die Zusammensetzung der Wandernden nach Geschlecht, Natio-
nalitdt etc. sowie iiber die Richtungen, Distanzen und Ursachen von Wan-
derungen, Voraussetzungen fiir die Konzeption begriindeter politischer und
planerischer Handlungsstrategien. Diesen Fragestellungen ging eine vom
Innenministerium Baden-Wiirttemberg geférderte Untersuchung zum Wande-
rungsverhalten junger Ausbildungsabsolventen in abwanderungsgefihrdeten
Regionen des landes Baden-Wiirttemberg nach (1). Nachfolgend werden aus-
gewdhlte Ergebnisse dieser Untersuchung referiert.

Die Bearbeitung dieser Studie erfolgte in zwei Schritten. In einer er-
sten Phase wurden mit Hilfe der Analyse diverser Datenquellen abwande—
rungsgefdhrdete Regionen identifiziert und aus einer ausgewdhlten Region
dann mehrere Gemeinden als Untersuchungsgemeinden selektiert. In diesen
Gemeinden wurden in einer zweiten Untersuchungsphase in Form einer Pi-
Toterhebung ausgewdhlte Kollektive von Haupt- und Realschulabsolventen,
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Berufsschulabsolventen und jungen Erwerbstdtigen zu Wanderungsvorgingen
und zu den fiir oder gegen eine Wanderung sprechenden Grinden sowie zum
Ausbildungswahlverhalten, Berufswahlverhalten und zum aktionsrdumlichen
Verhaiten befragt. Die Untersuchung richtete sich dabei schwerpunktma-
Big auf diejenigen Jugendlichen, die kein Studium aufgenommen hatten und
deshalb nicht von vornherein zu einer Abwanderung oder zu einem Tages-
oder Wochenpendeln iiber groBe Distanzen gezwungen waren,

Die Ergebnisse dieser Befragungen wie auch von Gesprachen mit 'Situa-
tiansexperten' (Lehrern, Lokalpolitikern u.a,) bildeten schlieBlich die
Grundlage fiir eine abschlieBende Frarbeitung von Handlungsvorschligen
fiir die Regional-, Landes- und Infrastrukturplanung.

2. Stand der Forschung und Untersuchungshypothesen
-~ Ausgewihlte Hinweise

Bisherige Untersuchungen aus den Bereichen der Arbeitsmarkt- und Berufs—
forschung sowie der (geographischen) Mobilitdtsforschung zeigen, daB Ju-
gendliche sehr hidufig mit dem Ubergang von der allgemeinbildenden Schule
in die berufliche Ausbildung (sog..'l. Schwelle') oder mit dem Ubergang
von der beruflichen Ausbildung in die Erwerbstitigkeit ('2. Schwelle')
ihre Wohnstandorte wechseln. Neben ausbildungs— und berufsbedingten Wan-
derungen erfolgen Umziige auch zur Griindung einer eigenen Familie oder
eines eigenen Haushaltes. Da Jugendliche innerhalb einer zeitlich rela-
tiv kurzen Zeitspanne von wenigen Jahren vergleichsweise vielen und ein—
schneidenden Verdnderungen im Lebenszyklus unterliegen (Berufsausbil-
dung, Berufseinstieg, Haushaltsgriindung, Heirat, Kinder), ist diese Al-
tersgruppe in deutlich héherem Umfang als andere Altersgruppen der Be-
vélkerung am Wanderungsgeschehen beteiligt (vgl. z.B. Betz 1988; Heinz~
mann/Heidemann 1985; Wagner 1987). Wahrend Wanderungen aus privaten oder
familidren Griinden eher auf das nihere Umfeld ausgerichtet sind, fiihren
Wohnstandortwechsel, die vornebmiich ausbildungs—- oder berufsbedingt
sind, hdufig iber groBere Distanzen und damit in vielen Fillen aus dem
Landtichen Raum in Réume mit Verdichtungsansitzen oder in Verdichtungs—
riume (vgl. z.B. Dobberkau 1980; Walla 1982: Wilhelm u.a. 1984). Ein
weiterer Unterschied zwischen privat-/familidrbedingten und ausbildungs~
platz-/berufsbedingten Wanderungen besteht insofern, als erstere iUber—
wiegend 'freiwillig', die zweiten vor allem auch aufgrund von Angebots-
Nachfrage-Ungleichgewichten auf dem Ausbildungs— bzw. Arbeitsmarkt hiu-
fig 'erzwungen' sind. Wie insbesondere die Ergebnisse von Arbeiten aus
dem Bereich der Bildungs- und Berufsforschung zeigen (vgl. z.B. Dieck-
hoff 1983; Herget u.a. 1987; Karr u.a. 1987; Saterdag 1982; Stegmann/
Kraft 1983), ist - trotz der EngpaBsituation auf dem Ausbildungs— und
Arbeitsmarkt - ein Wohnstandortwechsel fir viele Jugendliche erst die
letzte unter verschiedenen Handlungsalternativen, um einen -Ausbildungs—
oder Arbeitsplatz zu erhalten. Finer Abwanderung werden statt dessen
hdufig vorgezogen: der Verzicht auf eine Ausbildung im Wunschberuf, der
Besuch von einjdhrigen beruflichen Vollzeitschulen (Berufsgrundbil-
dungs-~, Berufsvorbereitungsjabr) als 'Warteschleife', in einigen Fillen
sogar der Erwerbsverzicht (insb. Frauen) oder die 'bewuBt' in Kauf ge-
nommene Arbeitslosigkeit.

Unter Rickgriff auf die Ergebnisse der oben genannten wie auch weiterer
empirischer Studien zum Wanderungsverhalten sowie basierend auf allge~
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meinen Erkenntnissen aus eher theoretisch ausgerichteten Studien zum
Wanderungsverhalten {vgl. z.B. Kottwitz/Vanberg 1971; Langenheder 1965;
Lee 1972; Roder 1974) wurde fiir den weiteren Untersuchungsverlauf ein
Thesenkatalog erarbeitet, in dem vor allem Ursachen, Hand]ungsa\ternat1—
ven, Zielorte und Distanzen von Wanderungen sowie Unterschiede in der
Betroffenheit Beriicksichtigung fanden (vgl. hierzu Abbildung 1).

Rushildungsplatzbedingt Arbeftsplatzbedingt
{réumliche und sektorsle Angebot- {rammliche und sektora‘l: Angebot-~
Rachfrage-Ungleichgewichte) Hachfrage-Ungleichpewichte)
Familiir- oder privatbedingt Fami Hiir- oder privatbedingt %umlexa
(zuoerst der Eltern) (Losen vom £lternhaus, Heirat etc.) (H:mhrunqsyriindc)
Wohnungsbedingt Wohnungsbed ingt
{zumeist der Eltern} {eigener Haushalt)
MANDERING WANDERUNG Wanderungen/
Wohnortwechsei
geme: dende berul Ausbf Idungs—/
.Sl:-ulw;zti,‘lstm "1, Schwelle’ M?l;::: ‘2. Schwells’ Erverbstitigkett Berufsverlauf
ihrender Schul Sechse! des Berufs/der Titigkeit Handlungs-—
Besuch weiter fifr - (u.U, Obernabme unqualiffzierter alternativen
Besuch beruflicher Yollreitschulen Anlernarbeiten)
("Warteschleife'}
Erwerbsverzicht
Modifizt Berufswahl/Berufsziel
rrerens Arbeitslosigkeit
Ausbitdungsplatzpendeln .
{Hochen- oder Tagespendein) Weiterbildung
Grundwehrdienst/Zivildienst (vorgezogen}
Arbettsplatzpendein
{Machen- oder Tagespendeln)
Geschiecht (insb, Frauen) Geschlecht (insb. Frauen) .u:tt::;:hiad:tig.:::
i & kit (insb. Auslinder gewlhite Gruppen
Hationalitit (insb. Ausidnder) Naticoalitht (insl o ) ivgedt
Alter (insb. dltere Jugendliche) Branchen (insb. Handwerk, Handel}
Quatifikation/Schulabschiaf Betriebsgrife (insb. Kleinbetriebe}
nsb. Hauptschiiler, Schiiler ohne
l(i\:u;tschulabschluﬁ) Qualifikation/Schulabschiull .
{teils Wiadrig-, teils Hochqualifizierte)
Teilriume (insb. kisine, peripher
1 Gemeinden) Teilriume (insb. strukturschwache,
g e o lind)iche Gebiete)
Hittelzentren in sittlerer Eatfernung Zielorte, Distanzen
Nachbargess i slen zen! n L
Hittelzentren in gerisger Entfernwng Qberzentren in mittlerer und griBerer
Entfernung
Abb. 1: Strukturmodell moglicher Wanderungen bei den Ubergingen von

der aligemeinbildenden Schulausbildung in die berufljche Ays—
bildung und von der Berufsausbildung in die Erwerbstdtigkeit
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3. Wanderungsgeschehen in den Krefisen und Gemeinden BadenMiirttembergs
- Auswahl abwanderungsgefihrdeter Untersuchungsgemeinden

Die Untersuchung des Wanderungsgeschehens erfolgte auf der Grundlage der
Einwohnermeldestatistik der Jahre 1978 bis 1986, Ausgewertet wurden An-
gaben zu den Zu- und Fortziigen sowie zu den Einwohnerzahlen von den 1111
Gemeinden Baden-Miirttembergs, differenziert nach 10 Altersklassen sowie
nach Geschlecht und Nationalitdt (Deutsche, Auslinder). Ergdnzend dazu
wurden Wanderungsverflechtungen in Baden—Wirttemberg zwischen Kreisen
fir das Jahr 1986 sowie die Wanderungsverflechtungen zwischen Gemeinden
fiir den Zeitraum 1984 bis 1986 analysiert.

Die Auswahl abwanderungsgefihrdeter Gemeinden auf der Basis von nach Al-
tersklassen untergliederten Wanderungsvorgingen weist insofern Aussage—
einschrankungen auf, als zum einen nicht nach dem SchulabschluB der Wan—
dernden differenziert werden kann und zum anderen nicht ermittelt wer—
den kann, aus welchem AnlaB und in welcher Phase des Lebenszyklus der
Wohnstandort gewechselt wurde. Um die daraus resultierenden Informa-
tionsdefizite so weit wie moglich zu reduzieren, wurden deshalb ergan-
zend Daten aus einer Erhebung des Bundesinstituts fir Berufsbildung zu
Wohnstandortwechseln im Zusammenhang mit der Aufnahme der betrieblichen
Berufsausbildung (2) und Daten einer Sonderauswertung der Beschdaftig-
tenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit zu sozialversicherungspflich-
tigen Absolventen der beruflichen Ausbildung von 1978 bis 1982 (3) in
die Untersuchung des Wanderungsgeschehens einbezogen,

Die Analyse der Wanderungsdaten bestitigt bislang vorliegende For-
schungsergebnisse insofern, als Jugendliche (18-24j3hrige) weitaus hiu-
figer einen Wohnstandortwechsel vornehmen als alle anderen Altersgruppen
der Bevidlkerung. Eine Betrachtung der altersgruppenspezifischen Wande-
rungsintensitdten (4) tiber die Jahre 1978 bis 1986 zeigt allerdings, daf
seit 1980 die Wanderungsintensitét bei nahezu allen Altersgruppen abge-
nommen hat, die der 18-24jshrigen dabei vergleichsweise am stirksten
(Abbildung 2).

Wie aus der Bildung eines 'Wanderungsfaktors' (5) ~ fir die Kreise und
kreisfreien Stddte in Abbildung 3 dargestellt - hervorgeht, ist die Be-
teiligung der 18-24jshrigen am Wanderungsgeschehen im Vergleich zur Ge-
samtbevilkerung im Jahre 1986 immer noch mehr als doppelt so hoch. Eine
fir Baden-Wirttemberg iberdurchschnittlich hohe Wanderungsbeteiligung
Jugendlicher ist dabei zum einen in den lindlich gepragten und peripher
gelegenen Regionen Nordost-Wirttembergs, in den sidlichen Kreisen des
Hochschwarzwaldes sowie in Teilbereichen der Schwibischen Alb und zum
anderen in den durch groBe Universititen geprigten kreisfreien Stadten
Freiburg, Heidelberg, Stuttgart und dem Kreis Tibingen festzustellen.
Erstere weisen zum Teil sehr hohe negative, letztere dagegen positive
Wanderungssalden auf - vermutlich vornehmlich durch eine Zuwanderung von
Studenten, im Fall von Stuttgart auch durch einen Zuzug von Auszubilden—
den und jungen Erwerbstdtigen.
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Abb. 2: Entwicklung der Wanderungsintensitdt von 1978 bis 1986 - dif-

. S Abb. 3: Wanderungsfaktoren und -salden der 18-24jahrigen in den Krei-
ferenziert nach Altersgruppen, Geschlecht und Nationalitét

| sen und kreisfreien Stidten Baden-Wiirttembergs (1986)
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Neben der Analyse altersklassen-, geschlechts— und nationalitdten-

spezifischer Wanderungsvolumina und -salden wurden zur Identifikation ; y SCHROZBERG
und Auswahl abwanderungsgefidhrdeter Teilrdume sowohl Kreise als auch Ge- (] é’“‘\
meinden auf der Basis dieser BeschreibungsgroBen mit Hilfe faktoren- und e 2 :

clusteranalytischer Verfahren typisiert. In Ubereinstimmung mit den vor— i .
stehenden Ergebnissen erwiesen sich nach dieser Typisierung in Baden- 3—~—-7‘\ 3
Wirttemberg vor allem die Landkreise Schwidbisch Hall, Neckar-Odenwald, &

Main-Tauber, Ostalb, Heidenheim, Rottweil, Schwarzwald-Baar, Tuttlingen,
Biberach und Alb-Donau als allgemein abwanderungsgefdhrdet (Gesamtbevsl-
kerung) wie auch insbesondere als jugendabwanderungsgefihrdet (18-24jdh-
rige).

Die Wanderungssalden der 18-24jdhrigen in den Gemeinden Baden-Wiirttem-
bergs sind, betrachtet iber die drei Dreijahreszeitraume 1978-1980,
1981-1983 und 1984-1986, iiberproportional hdufig in Gemeinden des Land-
kreises Schwibisch Hall durchgingig negativ (Abbildung 4). Wihrend fiir
den gesamten Zeitraum von 1978 bis 1986 in 20 der insgesamt 30 Gemeinden 5 : ,
des Landkreises Schwibisch Hall eine Abwanderung Jugendlicher festzu- Wy Zﬁﬁﬁ
stellen ist, trifft dies fiur den Zeitraum von 1984-1986 sogar in 27 Ge- 15 .

meinden, also in 90 % aller Gemeinden des Landkreises zu. Da der Kreis
Schwiabisch Hall auBerdem 1986, d.h. im letzten Jahr der Beobachtungsrei-
he, den hdchsten negativen Jugendwanderungssalde aller Kreise Baden—
Wirttembergs aufweist, wurde er fiir die Durchfihrung einer Pilotuntersu-
chung zum Wanderungsverhalten als Untersuchungskreis ausgewdhlt. Inner-
halb des Landkreises Schwibisch Hall erfolgten schlieBlich in sieben be-
sonders stark abwanderungsgefidhrdeten Gemeinden schriftliche Befragungen
sowie Expertengesprache ~ und zwar in den vorrangig im Osten und Nord-
osten des Landkreises gelegenen Gemeinden Gerabronn, Ilshofen, Kirchberg
an der Jagst, Rot am See, Schrozberg und Vellberg sowie im Mittelzentrum
Crailsheim. Obwohl Crailsheim im Vergleich zu den anderen Gemeinden als
gering abwanderungsgefihrdet bezeichnet werden mufl, wurde es beriicksich-
tigt, um auch die Bedeutung eines Mittelzentrums im Rahmen des zu unter-
suchenden Wanderungsverhaltens ermitteln zu kdnnen.

LANDKREIS
HWABISCH HALL

y g

Die Analyse der kreisweisen Wanderungsverflechtungen im Jahr 1986 zeigt,
daB der Untersuchungskreis Schwdbisch Hall fiir die 18-24jahrigen hohe
negative Wanderungssalden gegeniiber den kreisfreien Stadten mit Univer-
sititen sowie dem Verdichtungsraum Stuttgart aufweist. Hieran deutet
sich bereits eine ausbildungsplatz- sowie arbeitsplatzbezogene Verursa-
chung der Abwanderung Jugendlicher an (Abbildung 5). Obwohl die gemein-
deweisen Wanderungsverflechtungen aus Datenschutzgriinden nur teilweise
abgebildet werden konnten, zeichnet sich eine Abwanderung 18-24jdhriger
aus kleinen, peripher gelegenen Gemeinden bevorzugt in die Mittelzentren
innerhalb des Landkreises Schwibisch Hall bei gleichzeitiger Abwanderung
anderer Jugendlicher bzw. bei Abwanderung der gleichen Jugendlichen zu
einem spiteren Zeitpunkt aus diesen Mittelzentren in Mittel- oder Ober-
zentren auBerhalb des Landkreises ab. Die Wanderungen fiihren in der Re-
gel gewe11s in Orte hoherer zentraldrtlicher Bedeutung ('Etappenwande-
rung').

KLASSE A--~ [EEEE 2+~ §
Ser- [ 6-er [

LEEY
Base

Abb, 4: Entwicklung der Wanderungssalden der 18-24j3hrigen in den Ge-

meinden Baden-Wirttembergs
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) Zuzuwge nach Schwaebisch Hail 18-24
a 2L

C) Salden von Schwaebisch Hall 18-24

b) Fortzuege von Schweebisch Hall 18-24
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nach Saden-Siirttamberg fs Jabe 1985

an
Salden das Bexwgrkretias Scidirisch
£ Altaraklaxse: 18-24 Jebre

rt ianerhalh Baden-dlritembergs
E-‘:’m; Il;fmuﬂuq sur von Strimen wit
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11 ge
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Abb. 5:

i hwibisch Hall mit
erflechtungen des Landkre1ses"Sc ‘ lall
gsggi;znizzdkreisen Baden-Wiirttembergs fiir die 18-24jdhrigen

im Jahr 1986 — nur Stréme groBer 4 Personen
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Eine nach regionalen Gesichtspunkten differenzierte Analyse der Daten
einer Befragung von Berufsschiilern der Jahre 1983 und 1984 durch das
Bundesinstitut fir Berufsbildung ergibt, daf der Anteil der Wohnstand—
ortwechsel mit Beginn der Berufsausbildung im Landesdurchschnitt Baden—
Wirttembergs 3,6 % betrigt. Dabei ist der Wert im Landkreis Schwibisch
Hall - wie auch in vielen anderen Téndlichen Riumen - iberdurchschnitt-
lich hoch. AuBerdem zeigt sich, daB die Wahrscheinlichkeit fiir Wohn-—
standortwechsel bei Beginn der Berufsausbildung mit dem Alter und mit
der Qualifikation der Auszubildenden zunimmt und zudem stark von der
Wahl des Berufs—/Ausbildungsfeldes abhdngt. Wanderungen erfolgen beson—
ders hdufig in den Berufsfeldern Landwirtschaft/Hauswirtschaft/Ernéh~
rung sowie Druck/Papier und Hotel-/Gaststattengewerbe.

Eine Sonderauswertung der Beschidftigtendatei der Bundesanstalt fir Ar-
beit fir die Ausbildungsabsolventen des Jahres 1979 14Bt erkennen, daB
die Volumenraten der Arbeitsortwechsel (Arbeitsortwechsler iber Kreis—
grenzen bezogen auf die Gesamtheit der Arbeitsortwechsler und der Nicht-
Arbeitsortwechsler) besonders hoch in Verdichtungsraumen sind, wihrend
sich im Lindlichen Raum dagegen vergleichsweise geringe Werte ergeben.
Dies ist u.a. Ausdruck des umfangreichen und diversifizierten Arbeits~
platzangebotes in Verdichtungsraumen. Die Salden der Arbeitsortwechsel
Uber Kreisgrenzen sind im Léndlichen Raum negativ, in Verdichtungs-
rdumen dagegen ausgepragt positiv. Es erfolgt also eine Verlegung von
Arbeitsorten in Richtung auf die Verdichtungsraume. Die eingeschrankten
Arbeitsplatzangebote im Lindlichen Raum werden auch anhand der ver—
gleichsweise hohen Anteile derjeniger Jugendlicher deutlich, die aus der
Sozia]versicherungspf]icht ganz oder zeitweise ausscheiden (Wehr—/Zivil-
dienstleistende, Hausfrauen/-minner, Beamte, Selbstindige, Arbeitslose,
Erwerbsverzicht, Zusatzausbildung).

Werden die Distanzen der Arbeitsortwechsel als Indikatoren fiir Wohn-
standortwechsel verwendet und wird hilfsweise unterstellt, daB bei Ar—
beitsortwechseln in Nachbarkreise keine Wohnortwechsel erfolgen, so wei-
sen insbesondere die peripher gelegenen Kreise - wie beispielsweise der
Kreis Schwdbisch Hall - hohe Wahrscheinlichkeiten fiir Wohnortwechsel im
Zuge von Arbeitsortwechseln auf.

4. Ausbildungs— und Berufswahlverhalten, Wanderungsverhalten und Ursa-
chen einer Abwanderung junger Ausbildungsabsolventen - Ergebnisse
von Primirerhebungen

Ergebnisse der Gesprache mit 'Situationsexperten’

Zur Yorbereitung der schriftlichen Befragung von Ausbildungsabsolventen
sowie zur partiellen Kontrolle der durch die Befragungen gewonnenen Er-
gebnisse wurden Gespriche mit saegenannten 'Situationsexperten' durchge~
fihrt, Als 'Situationsexperten' wurden Personen eingestuft, die einen
relativ engen und hdufigen Kontakt mit Absolventen der Schul- und Be-
rufsausbildung haben. Es wurden daher vor allem Lehrer in AbschluBlklas—
sen von insgesamt sieben Haupt— und vier Realschulen der ausgewihlten
Untersuchungsgemeinden sowie Berufsschullehrer aus allen Berufsschul-
zweigen (1and—/hauswirtschaft1ich: gewerblich; kaufmdnnisch) der beiden
Berufsschulen innerhalb des Landkreises (Crailsheim und Schwébisch Hall)
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der Schulen bestitigen die qualifizierenden, zum Teil sogar quantifizie
rend gemachten Einschitzungen der Experten.

Ergebnisse der schriftlichen Befragungen von Absolventen allgemeinbil-
dender Schulen und von Berufsschulabsolventen

i : den insgesamt 510 ehema-
je Befragung von Ausb11dungsabsolven§gn wur g
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i i e
Schulen der sieben Untersuchungsgemeinden sowie | ¢ P ganger
dbi d Crailsheim einbezogen. M3
der Berufsschulen Schwibisch Hall un i y it den
ine Absichtserkldrungen, sondern ber
Befragungen wurde angestrgbt. keine T e somrars
realisiertes Verhalten wie Wanderungen. ery gw% y { S ugnun
i den Motive zu erheben. Nicht auszuschlieBen is !
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Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in die berufliche Ausbildung
('1. Schwelle').

- ten geht hervor, daB
Bef ng von Haupt— und Realschulabsolven hery 8
éﬁ:ddgge Sﬁ;gg: g11er Befragten nach AbschluB der Schule eine 'klassi

69

sche' Berufsausbildung im dualen System (Lehre) aufgenommen hat. Gut
30 % der Jugendlichen besuchten zum Zeitpunkt der Befragung eine ein-
bzw. zweijdhrige Berufsfachschule (Ganztags-Berufsschule), deren Besuch
inzwischen fir eine Vielzahl von Berufsausbildungen vor der eigentlichen
Ausbildung im Betrieb Pflicht ist. Jaweils rund 8 % aller Befragten be-
suchten entweder eine weiterfilhrende Schule (z.B. berufsbildende Gymna-
sien) oder sonstige berufliche Vollizeitschulen (Berufsgrundbildungs—/
Berufsvorbereitungsjahr). Letztere wurden besonders hdufig von Midchen
aufgesucht. Da diese Schulen oft als 'Warteschleife' genutzt werden, bis
ein angestrebter Ausbildungsplatz gefunden ist, kann dies als ein erster
Hinweis daraufhin verstanden werden, daB Midchen bei der Suche nach ei-
nem beruflichen Ausbildungsplatz im Vergleich zu Jungen gréBeren Proble-
men ausgesetzt sind.

30 7 der Befragten, die wihrend der Schulzeit einen konkreten Berufs—
wunsch hatten, konnten diesen nicht realisieren — in der Hilfte aller
Félle infolge eines mangelnden Angebots ('Ausbildungsplatz bereits ver-
geben'), zu 12 7 wegen einer schlechten Erreichbarkeit ('Berufsschule
bzw. betrieblicher Ausbildungsplatz zy weit entfernt') oder aus sonsti-
gen Griinden, wie z.B. 'kérperliche Einschrénkungen (Sehschwiche ete.)’,
'Finanzielle Restriktionen' oder 'ungiinstige Ausbildungs— bzw. Arbejts—
zeiten', Es zeigt sich eine deutliche Benachteiligung von Midchen. So
konnten von den befragten Madchen sogar 39 % den angestrebten Ausbil-
dungsplatz nicht erhalten, wobei vor allem - hdufiger als von Jungen -
darauf verwiesen wurde, daB die Ausbildungsplitze bereits vergeben
waren. Sowohl fiir Midchen als auch fiir die Gesamtheit aller Befragten
zeigte sich auf dem Lehrstellenmarkt allerdings éine zunehmende Entspan-
nung der Problematik. Wihrend von den Jugendlichen, die 1986 die Haupt-
bzw. Realschule verlassen hatten, noch 37 % eine Berufsausbildung wih~
ten muBten, die den eigenen Vorstellungen nicht entsprach, waren es bei
den Schulabgéngern des Jahres 1987 'nur' noch rund 25 %. Die im Bun-
desdurchschnitt erkennbare Abnahme der Lehrstellenknappheit im Verlaufe
der letzten Jahre spiegelt sich somit auch in den Untersuchungsgemein—
den des Landkreises Schwibisch Hall wider.

Hinsichtlich der hier besonders interessierenden Wanderungen ist fest-
zustellen, daB insgesamt 6,8 % aller Befragfen mit AbschluB der allge—
meinbildenden Schulzeit bzw. innerhalb der ersten beiden Jahre der Be-
rufsausbildung den Wohnstandort gewechselt haben ~ Midchen anteilsmdBig
hdufiger als Jungen (7,8 % gegeniiber 5,9 £), Realschiiler hiufiger als
Hauptschiiler (8,4 % gegenitber 5,4 %) und Schiiler des EntlaBjahrganges
1986 hiufiger als die des EntlaBjahres 1987 (10 Z gegeniiber 4 7). Wer—
den die Wohngemeinden der Befragten nach ihrer Entfernung zum ndchsten
Mittelzentrum differenziert, so zeigt sich, daB zum einen Jugendliche,
die aus peripher gelegenen Gemeinden stammen sowie zum anderen Jugend~
liche, die direkt aus dem Mittelzentrum Crailsheim kommen, vergleichs-
weise hdufig ihren Wohnstandort gewechselt haben (9,7 Z baw. 7,9 7).
Eine Betrachtung der Wanderungsstréme (Que]]—Zie]—Beziehungen) TdaBt zwei
Tendenzen erkennen: Einerseits ergeben sich auf das Mittelzentrum
Crailsheim ausgerichtete Umziige, andererseits Fortziige aus dem Kreis
hinaus, die zu annihernd gleichen Teilen in Mittel- und Oberzentren so-
wie in sonstige Gemeinden auBerhalb des Landkreises Schwibisch Hall fijh—
ren (Abbildung 6),
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Ubergang von der Berufsausbi 1dung in die Erwerbstitigkeit
('2. Schwelle')

Die Befragung der Berufsschulabsolventen bezog sich sowoh] auf den Uber-
gang von der allgemeinbildenden Schule in die berufliche Ausbildung als
auch auf den Ubergang von der Berufsausbildung in die Erwerbstitigkeit.
Fiir den Wechsel von der allgemeinbildenden Schule in die Berufsausbil
dung ('1. Schwelle') stimmen die Ergebnisse mit denen der Befragung von
Haupt— und Realschulabsolventen hinsichtlich des Wanderungsvolumens und
der Wanderungsursachen weitgehend iiberein. So haben 8,5 I der befragten
Berufsschulabsolventen mit Beginn der beruflichen Ausbildung - wobei
hier zu beachten ist, daB diese ca. zwei bis drei Jahre weiter zurick—
liegt als bei den Absolventen allgemeinbildender Schulen - ihren Wohn-
standort gewechselt, in der iberwiegenden Zahl der Fille durch den An—
tritt einer Lehrstelle bedingt. Die Zusammensetzung der Wandernden (nach
Geschlecht etc.) und die Merkmale der Wanderungen (Distanzen etc.) ent-
sprechen denen der Haupt—- und Realschulabsolventen. Nur beziiglich der
Realisierung des Berufswunsches zeigt sich ein deutlicher Unterschied,
da von allen Befragten nur 56 I einen Ausbildungsplatz im gewiinschten
Berufsfeld finden konnten. Besonders ungiinstig war hier die Situation
der Miadchen, da von ihnen nur rund 40 I ihren urspriinglichen Berufs-—
wunsch realisieren konnten. Aus diesen niedrigen Quoten wird ersicht-
Tich, daB mit Beginn bis Mitte der 80er Jahre noch groBere Engpdsse auf
dem Lehrstellenmarkt bestanden als in den Jahren 1986 und 1987 fir die
befragten Haupt~ und Realschulabsolventen,

Unmittelbar nach AbschluB der Berufsausbildung (‘2. Schwelle') waren
73 7 der befragten Berufsschulabsolventen erwerbstétig, 7 Z im Wehr-
oder Zivildienst und 15 7 gingen sonstigen, nicht weiter differenzier—
ten Tdtigkeiten nach, wie weiterfithrender Schulbesuch, Ausiibung von
Praktika, Ableistung eines sozialen Jahres, Tatigkeit als Hausfrau u.a.
Bemerkenswert ist, daB nach Beendigung der Lehre immerhin 5 I der Be—
fragten arbeitslos wurden.

72 7 der bereits Erwerbstdtigen fanden eine ihrer beruflichen Ausbil-
dung entsprechende Tdtigkeit. Die restlichen wurden entweder nach Ab-
schluB der Lehre vom Ausbildungsbetrieb nicht iibernommen und fanden in
der Nihe keinen anderen geeigneten Arbeitsplatz oder wechselten den Be-
ruf wegen zu geringer Entlohnung. Insbesondere in kaufminnischen Berufs—~
feldern war die Ubernahme durch die Ausbildungsbetriebe vergleichsweise
selten, Vor allem im Bereich der Landwirtschaft wurde die Entlohnung als
zu niedrig empfunden.

Mit Beginn sowie wihrend der ersten beiden Jahre der Erwerbstitigkeit

wanderten 12 7 der Befragten aus ihren Wohnorten ab,

~ Minner zu 6,8 7, Frauen zu 23,0 Z,

- Hauptschulabsolventen zu 7,9 7, Realschulabsolventen zu 11,8 7, Be-
rufss;hu'labso’lventen mit Fachhoch~ bzw. Hochschulberechtigung zu
30,6 7,

~ Auszubildende des land- und hauswirtschaftlichen Bereichs zu 6,5 7,
des gewerblichen Bereichs zu 8,1 I, des kaufminnischen Bereichs zu

- und Realschulab-
i der Wohnstandortwechsel von Haupt- un Isch -
Sg%cz‘rj\:gn im Zeitraum zwischen AbschluB der allgemeinbilden

i Wanderungen zwischen
den Sch\gzmt Gund‘d:;‘tygziragéjenrgeiggzz sia:d naca ihrer Ent- Der Ubergang in die Erwerbstatigkeit ist im landlichen Raum somit insbe—
verschiedenen Gemein .

Mittelzentrum Crailsheim klassifiziert) sondere fiir Frauen und Hgherqualifizierte erschwert. Diese wanderten
fernung zum Mittelzen

Abb. 6: des
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Die Zufriedenheit mit dem derzeitigen Wohnort ist unter denjenigen Be-
fragten niedriger, die mit Beginn oder wihrend der Erwerbstidtigkeit um-
gezogen sind (64 % gegeniiber 84 7). Wenn auch zu berticksichtigen ist,
daB die Wandernden sich erst an die neue Wohnung und das ungewohnte Um-
feld gewshnen missen und somit unter Umstinden zu einer negativen Be-
wertung kommen, ergibt sich aus der vergleichsweise hohen Unzufrieden—
heit mit dem neuen Wohnort doch ein Hinweis auf den partiellen 'Zwangs-
charakter' dieser Wohnstandortwechsel. '

Eine Absicht, demnichst umzuziehen, &uBerten insgesamt 14 7 aller be-
fragten Berufsschulabsolventen ~ Frauen dabei hdufiger als Manner. Die
Haufigkeit nimmt auBerdem mit der beruflichen Quatifikation (Hauptschul-
absolventen zu 10,3 7, Realschulabsoclventen zu 17,3 %, Ausbildungsabsol-
venten mit Fachhochschul-/Hochschulberechtigung zu 22,3 %Z) wie auch in
den Fdllen zu, in denen schon vorher ein Umzug erfolgt ist. Die angege-
benen Griinde fiir Umziige sind u.a.: 'Selbsténdigkeit’ (24,1 Z), 'Heirat
oder Zusammenziehen mit dem Partner' (25,9 %), "Studium bzw. Besuch wei-
terfihrender Schulen' (16,7 Z) und 'berufliche Griinde' (16,6 %) sowie

diverse andere Griinde.

5. SchluBfolgerungen - Handlungshinweise fiir Regional—, Landes- und In-

frastrukturplanung
- Mittel- und Oberzentren auBerhalb

des Landkrejses Schwiibisch Hall Regional~, Tlandes— und infrastrukturplanerische Handlungsansdtze fiir den
~ sonstige Gemeinden auﬁ"’*“‘a o peripheren und strukturschwachen Landlichen Raum sollten vor allem dar—
. des Landkreises Schwibisch Ha auf abzielen, die Selektivitdt der Abwanderung junger Ausbildungsabsol-
’ ~ Gemeinden in grofer Entfernung venten zu reduzieren, um einer 'sozialen Erosion', insbesondere durch
"\mmt{‘mm r:n r Entfernung den Verlust hochqualifizierter Jugendlicher, entgegenzuwirken. Eine Re-
‘m}ﬁ:?zl"t"r:ﬁt il duktion des Abwanderungsumfangs erscheint - da ohnehin tendenziell ab-

nehmend - dagegen eher nachgeordnet bedeutsam. Handlungsansdtze sollten

ausschlieBlich darauf ausgerichtet sein, ausbildungs— oder berufsbedingt

'erzwungene' Wanderungen zu begrenzen. In Verbindung mit dieser Zielset-

zung sind desweiteren anzustreben:

~ eine Verringerung der iiberdurchschnittlich hohen Jugendarbeitslosig-
keit im Ldndlichen Raum,

- eine Erweiterung der Angebote zur Berufsausbildung, die den Berufs-
wiinschen der Jugendlichen entsprechen, sowie der Angebote an Ar-
beitsplitzen, die eine der Berufsausbildung addquate Beschdftigung
ermdglichen,

- eine Nutzung der Qualifikationen, die durch einen 'erzwungenen' Er-
werbsverzicht oder durch eine der Ausbildung nicht entsprechende Be-
schdftigung brachliegen.

~ 'Anrainergesmeinden’
von Hittelzentren

3
Crailishaim,
Schwibisch Hall

Die nachfolgenden Handlungsempfehlungen stellen kein Konzept zur Kommu-—
nal- oder Kreisentwicklung der untersuchten Gemeinden bzw. des Landkrei-
ses Schwidbisch Hall dar. Die Empfehlungen haben eher grundsitzlichen
Charakter fiir strukturschwache lindliche Regionen, wobei jedoch in Ab-
easchuTahsotventen h.’iggigkejlit :on dgr Jjeweiligen teilrdumlichen Ausgangslage Modifikationen
. 1 von Berufsschulabso erforderlich sind.

LI der w?:g;::niggtﬁigseder allgemeinbildenden Schul-
1myze1tragm z;efra ung (nur Wanderungen zwischen verschiede- Entsprechend der Problemstellung der Untersuchung zielen die hier zusam—
zeit und Gijrt en s Gemeinden sind nach ihrer Entfernung zu mengestellten MaBnahmenhinweise auf diejenigen okonomischen und infra-
- Ggmeﬂ]l © 3tmen' Crailsheim und Schwibisch Hall klassifi- strukturellen Bereiche, die fir eine (selektive) Abwanderung hauptver-
g?grtM)‘tte zentr antwortlich erscheinen. Die hier gegebenen Handlungshinweise beschrinken

Abb. 7:
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sich deshalb auf die MaBnahmenfelder
- des Bildungswesens sowie
~  der Berufsausbildung.

Die Handlungshinweise erfolgen unter der Zielsetzung, schulische und be-
rufliche Ausbildungsangebote zu erhalten bzw. zu stédrken — und zwar so-
wohl hinsichtlich der Standorte (dezentrale Standortstruktur) als auch
hinsichtlich der Unterrichtsinhalte bxw. der Vielfalt an Ausbildungsbe-
rufen (diversifiziertes Facherangebot). Weitere MaBnahmenbereiche be-
treffen ’

—  den Arbeitsmarkt sowie

_  die Ausstattung mit technischer Infrastruktur.

Die jeweiligen MaBnahmenvorschlige erfolgen mit der Zielsetzung, beste-
hende Arbeitsplatze zu sichern und neue — insbesondere hochqualifizier-
te - Arbeitspldtze im tertidren Sektor zu schaffen sowie die Verkehrs-—
erschlieBung im Lindlichen Raum zu verbessern und Voraussetzungen zur
Nutzung neuer Technologien durch einen entsprechenden Ausbau der Lei-
tungsinfrastrukturen zu schaffen.

Handlungsempfehlungen, die nicht nur kurzfristig, sondern auch mittel-
und langfristig wirksam sein sollen, miissen allerdings die sich zukiinf-
tig #ndernden Rahmenbedingungen beriicksichtigen. Dies sind unter ande-
rem:

-  ein starker Riickgang der Schiilerzahlen in allgemein- und berufshil—
denden Schulen (kurz-/ mittelfristig) sowie ein Riickgang der Gesamt—
bevélkerung (langfristig),

- ein technologischer Wandel mit verstdrkt in Industrie, Handel,
Dienstleistung und Verwaltung zur Anwendung kommenden neuen Pro—
duktions— sowie Informations— und Kommunikationstechniken.

Aus den verdnderten Rahmenbedingungen konnen sich fir den Lindlichen
Raum sowohl Chancen als auch Gefahren ergeben — und zwar in Abhdngigkeit
von regional unterschiedlichen Auspragungen der oben genannten Rahmen-
pedingungen wie auch anderer Verinderungen {z.B. 'Wertewandel', 'regio-
nale Identitat’, "UmweltbewuBtsein'). Als Chance, die sich aus dem Be-—
volkerungsriickgang ergeben kann, ist vor allem der Abbau der Angebot-
Nachfrage-Ungleichgewichte auf dem Lehrstellenmarkt - langfristig even-
tuell auch auf dem Arbeitsmarkt — und damit der Riickgang der Jugendar-
beitslosigkeit und des ‘erzwungenen' Erwerbsverzichtes zu sehen, Gefah—
ren konnen sich insofern ergeben, als bei einem Ausbildungsplatziiberan—
gebot in attraktiven Ausbildungsberufen (insbesondere im tertidren Sek—
tor) unter Umstdnden von Verdichtungsrdumen eine *Sogwirkung' aufgrund
besserer Vergiitungen, qualifizierterer und diversifizierterer Ausbil-
dungs— und Arbeitsplatzangebote usw. ausgehen kann. Zu befiirchten ist
auBerdem, daB bei abnehmender Anzahl der Auszubildenden qualitativ hoch-
wertige Ausbildungs— und Arbeitsplatzangebote, insbesondere in sogenann—
ten 'Sp11tterberufen' im Landlichen Raum, noch stérker zugunsten von
Verdichtungsraumen entfallen.

Als Grundforderung an geeignete Handlungsansadtze ist zu formulieren, daB
die beabsichtigten MaBSnahmen in den Bereichen der schulischen Ausbil-
dung, der beruflichen Ausbildung und der Erwerbsmoglichkeit integriert
erfolgen miissen, damit Jugendliche weder beim Ubergang von der allge-
meinbildenden Schule in die berufliche Ausbildung noch beim Wechsel von
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g eerufgaushl) g in die Erwerbstitigkeit einem 'Zwang' zum Abwandern
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O e nisatz und -dwe Ausschopfung bereits genutzter Ressour .
24 pptimieren sowie brachheg?nde Ressourcen zu (re-jaktivieren. We o
Tiche F'drdee emc(ajr solchen e?dogenen' Entwicklungsstrategie 31’e (Se:m?—
der Lo %r;%icﬁie:s::ozs Humankgpita]' durch verbesserte ur?d e:'g
geiterbﬂdung, er schulischen und beruflichen Aus- bzw.
Sigr:::;ezzr;g Icl::ovwaet‘citot;e:fea?:»_siﬁhjtgkeitc;j ansdssiger Unternehmen durch
t k ) v igkeit und der Innovati i
mit Hilfe einer Sicher i i i ova‘10nsber‘e1tschaft
Tnrovet fanstrnen fon ung giinstiger Bedingungen fiir einen raschen

der Forderung neuer B R
tionen, 9 etriebsformen sowie iiberbetrieblicher Koopera—

- der order ung integ! ierter » kle inteil 1gey und intell lgeu!‘,er Kon—
Zepte deS Infr astr URtu‘ dar gebOtesv
einem AUSbaU der nachry lCllte”teChﬁ iSChE“ Netzllllfastl uktul durch die

Deutsche Bundespost als G
; rundl ] i
tions~ und Konmunikationstechniki%? fir die Notzung never Inforna-

Nachfolgend werden ausgewid
f gewdhlte H u
Bereiche stichwortartig Zusamsngezréﬂtﬂg.;sempfeh]ungen i verschiedene

Allgemeinbildende Schulen:

Schulinterne organisatorische Verinderungen durch MaBnahmen wie

verringerung del ! i”dEStZUgigke't (HI)Zah‘ der Klasse” pro Jahy 93”9)-

~ Zulassung jahrgangsiibergreifender Klassen.

Schulijbergreifende organisatorische Veranderungen durch MaBnahmen wie

~ 'mobile' Lehrer, d.h i i i
roven Schesors .h. beispielsweise Einsatz von Fachlehrern an meh—

'mobile Fachridume', d.h. T
» doh. Trans — i
- Transport von Schiilern in Facht?gzs’ecﬁ?rer e und Sachmittel,

Ein weiterer MaBnahmenberei i
) eich ist der Ei i
‘ ¢ I insatz neuer I -
Z;ﬂrvﬁ;s:honst?chmken"sowohl zur Vermittlung von Lehr'ir:\ﬁ:;';n’:,ae??ls ung
gement’ tempordrer und mobiler Bildungsangebote s o

Berufsbildende Schulen:

Schulinterne organisatoris i

¢ che Verdnderun

- Verr?ngerung der Fachklassenstirke, gen durch Mafinahmen wie
-~ partielle Zusammenlegung von Fachklassen.

—~ Abbau der Konzentration w
: K on Fachklassen fiir *Splitt !
dichtungsrdumen durch vereinzelte FachkTassena%geboi;ber:?:eer;Ziz:::
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i bereichen im Lindlichen Raum, ) g
- $re:;gb[;;%:;%ugl—'sa::girk1as::,en hinsichtlich der Nutzu)ng aufwendiger techni
inrichtungen (Labors Herkstatten’ etec. ),
ig{i:g;rg:zr‘ﬁutzugg standorizfester f%inpc&tg{\geg_‘gj;g sﬁzu;?igf;gkr_\
, Werkstatten) fir die berufiiche Weiterbi
&.:20:35 regionsansdssigen Betrieben, Volkshochschulen etc.

Sonstige Schulen, berufliche Weiterbildung:

Erhalt bzw. Ausweitung des dezentralen Angebots an Fachhochschulen bzw.
Fachhochschulzweigen.

Ausbau von Einrichtungen zur beruflichen Weiterbildung durch MaBnahmen
wie

Dezentralisierung der Weiterbildungsangebote (Schulungen etc.) aus
srdumen, . .
Sz:szg:zlzhzzggerationen zwischen Berufsschulen, Betrieben, Arbeits
3 THK, HWK), 3
;?%izgrgg:kizmér.n&( 'Geme‘in)nﬁtzige Ausbildungsgesellschaften') fir
berufliche Weiterbildung und Umschulungen.

Arbeitsplatz— und Ausbildungsplatzangebote:

Erhalt bestehender Arbeitsplitze sowie Schaffung neuer Arbeitsplitze,
insbesondere im tertiiren Sektor durch MaBnahmen zurh togien zur Stir
~  Férderung der Einfiihrung und Anwendung neuer Technolog
Wettbewerbsfahigkeit ) .
- ‘;g:gegizg eclices 'Techno]ogietr‘ansfers' dzrch gig1gnete Transferein
i ie durch iiberbetriebliche Kooperation, .
F;izzgzggnd:r’ lokalen/regionalen ﬁberbztriett,ﬂ i c;x]e;\c#::pa;:g c')‘rl; ; fli::'c]g
) i Einrichtungen der beru eite
T S o oy e i technische Einrichtungen
i nutzende aufwendige chn
?geg gggfégfsrg Zsl:og. '1nfor;nationstechnischer Lokalzentren' (Tele—
Pauser s f kommunaler und regiona-
- von Informationsgrundlagen auf komm ;
¥::b§?)::;u:ar Ansiedlung neuer Betriebe (z.B. 'Standortkataster').

Infrastruktur:

- - 1 ] —
Schaffung integrierter, k]einto.e'i'l*ige‘:'t un1d yo{ :;grt‘em ;;‘r;‘gzlsl;%i:t;eringz-
frastrukturleistu N e
zepte zur Erstellung von In I ngen, e
i o tlichen Personennahverkehrs, durch ~
iewp‘dg:;ruo:; e?]exibkr Angebotsformen , um'inerenb 1nfra§§:n:::¥€ae;l: 'e;'o Vor
' ', 'Di B iirgerbus’, .
en ('Rufbus', 'Disco-Bus', 'Bi )
- ?gizztﬁzggund(organisatorische Hilfen fir Fahrgemeinschaften.
Nutzung neuer Tech—
infrastrukturellen Voraussetzut}gen zur
:?::gﬂ;:gd;ﬁnéceichen Produktion, Handel, Dienstleistung und Verwaltung

durc:irnaar?n;:x&:;:igten Ausbau des ISDN seitens der Deutschen Bundes-

post,
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~ eine Beriicksichtigung des Lindlichen Raums bei dem Aufbau des Breit-
bandnetzes ('Glasfaser'),

~ eine Beriicksichtigung des Lindlichen Raums bei der Durchfiihrung von
'Pilotprojekten' zur Nutzung neuer Techniken,

Regional- und Landesplanung:

Zu den von der Regional- und Landesplanung bislang unter anderen ver—

folgten Zielen,

~ ausreichende Standards an Infrastrukturdargeboten auch im Lindlichen
Raum sicherzustellen,

~ die iiberregionale verkehrliche Anbindung und die intraregionale ver—
kehrliche ErschlieBung zu verbessern und

- Arbeitspldtze im gewerblichen sowie ~ sofern moglich - im Fremden-
verkehrssektor zu schaffen,

missen in Zukunft weitere hinzukommen bzw, verstiarkt werden. Dies sind

vordringlich

~ die Bestandserhaltung dezentraler, diversifizierter Infrastruktur—
dargebote mit Hilfe neuer Nutzungskonzepte und ‘'intelligenter' Be-
triebsformen,

~ der Erhalt sowie die Schaffung zusdtzlicher hochqualifizierter Ar-
beitspldtze, verstarkt auch im tertidren Sektor,

— die Fdrderung des Faktors 'Humankapital' durch angepaBte Ausbil-
dungs~ und WeiterbildungsmaBnahmen,

~ die Férderung und Stdrkung der Innovationsfiahigkeit von Betrieben
und des Innovationstransfers.

Aufgrund der sich &ndernden Rahmenbedingungen (Bevis1kerungsriickgang,
technologischer Wandel etc.) missen zur Nutzung endogener Entwicklungs—
potentiale im Ldndiichen Raum sowie zur Flexibilisierung von (Infra-
struktur-)Angebotsformen seitens der Regional- und Landesplanung Konzep—
te entwickelt werden, die vermehrt von fixen Leistungseinheiten (Aus-
stattungsniveaus u.8.) und auf einzelne Orte bezogenen Funktionszuwei-
sungen (Schwerpunktorte u.d.) zugunsten von 'Leistungsverbundsystemen'
mit kleinteiligen, sich erginzenden Einheiten abgehen, Angesichts eines
sich abzeichnenden Bevilkerungsriickganges im teilweise ohnehin schon
diinn besiedelten Léndlichen Raum ist zu iberpriifen, ob die bislang auf
Zentrale Orte bezogene Konzentration von Versorgungsleistungen teilweise
in ein eher flachen- bzw. rasterformiges "regionales Infrastrukturver—
sorgungssystem' iberfiihrt werden sollte, um einer drohenden Zunahme von
Wege— und Pendeldistanzen zu Lasten peripherer Standorte zumindest teil-
weise entgegenzuwirken. Seitens der Triger der Regional- und Landespla-
nung sollte deshalb - ohne das derzeitige zentralortliche Funktionsmo-
dell der Regional- und Landesplanung mit seiner Festlegung von Zentrale~
Orte-Stufen und Entwicklungsachsen grundsiatzlich in Frage zu stellen -
untersucht werden, ob und inwieweit die derzeit verfolgten Konzepte hin—
sichtlich ihrer hierarchischen und punktbezogenen Strukturen zu klein—

teiligen, stdrker flachenhaft ausgelegten Ordnungsprinzipien umzugestal-
ten sind.
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Anmerkungen:

4D Das Forschungsvorhaben wurde unter dem Titel 'Wanderungsverhal-
ten junger Ausbildungsabsolventen in abwanderungsgefdhrdeten Rau-
men Baden-Wiirttembergs' seit Beginn des Jahres 1987 vom Innenmi-
nisterium Baden-Wiirttemberg gefordert und am Institut fiir Stéd-
tebau und Landesplanung der Universitdt Karlsruhe von den Auto-
ren bearbeitet. Der AbschluB erfolgte im Dezember 1988.

(2) Diese Befragung des Bundesinstitutes fir Berufsbildung sollte In-
formationen iber den Verbleib der Jugendlichen nach Verlassen
der allgemeinbildenden Schulen erbringen. Die Befragung erfolgte
in 140 zufdllig ausgewdhlten Schulen in finf verschiedenen Bun-
deslindern (vgl. auch Brandes u.a. 1986). Die hier vorgenommene
Teilauswertung bezieht sich ausschlieBlich auf 29 Schulen mit
116 Klassen und 2312 befragten Schiilern in Baden—Wiirttemberg.

(3) Die Sonderauswertung dieser Erhebung der Bundesanstalt fir Ar-
beit umfaBt nur diejenigen Personen, die im Laufe des Zeitraumes
von fiinf Jahren (1978 bis 1982) mindestens einmal in Baden-Wiirt-
temberg sozialversicherungspflichtig beschdftigt waren und 1978
in einem Ausbildungsverhdltnis standen. Es handelt sich insge-
samt um 60.806 Ausbildungsabsolventen,

(4) Die altersgruppenspezifische Wanderungsintensitdt ergibt sich
aus dem Quotienten der Wanderungsvolumen (Zu- plus Fortziige) der
Einwohner der Altersklasse x in dem Kreis y bezogen auf 1000
Einwohner der Altersklasse x in dem Kreis y.

(5) Der Wanderungsfaktor wurde wie folgt berechnet:

% Wanderungen Altersklasse 18-14 Jahre
£ Wanderungen Gesamtbevélkerung
I Einwohner Altersklasse 18-24 Jahre
% Einwohner insgesamt
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